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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, septiembre de 2022

Sefior (a)

BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3917431
Coordinador Académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Septiembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3917431

CELMIRA ISABEL ARAUJO RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 39.045.844 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: DIEZ MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ($10.793.250). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un pago en el mes de agosto de 2022 por valor de DOS MILLONES CIENTO
TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($2.132.000), b) Dos pagos iguales por los meses de
septiembre y octubre de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE
MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.997.500) cada uno, ¢) Un ultimo pago en el mes de
noviembre de 2022 por valor de SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE ($666.250).

Plazo: Sera hasta el 05 de noviembre de 2022

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para
el desarrollo de acciones de formacion profesional programada por el Centro Acuicola
y Agroindustrial de Gaira para el programa de Articulacion con la media en la
especializacion de comercializacion.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Aplicar las orientaciones dadas
en la Guia de Desarrollo
Curricular GFPI-G-012 para la
elaboracion de las guias de
aprendizaje

1.Se aplicaron las
orientaciones para la
elaboracion de la guia de
aprendizaje

Se anexa
evidencia.

Hacer la verificacion de las listas
oficiales de matriculados
expedidas por la plataforma
SOFIA, verificar la asistencia
registrando las inasistencias en
todas las sesiones de formacion
a partir del listado oficial de
matriculados, reportando a
tiempo las novedades que surjan
al coordinador académico del
SENA y/o profesional de apoyo
del programa, asi como al
Establecimiento Educativo.

2. Se realiz6 verificacion de
las listas de matriculados
expedidas por SOFIA
PLUS y se reportaron
novedades oportunamente.

Se anexa
evidencia.

Elaborar las guias de
aprendizaje con su respectivo
material de apoyo, evaluaciones
de conocimiento, desempefio y
producto para cargar en la
plataforma LMS y/o tenerlas a
disposicibn en  fisico de
requerirse. Las guias deben ser
elaboradas teniendo  como
finalidad el trabajo autébnomo del
aprendiz, asi como su
retroalimentacion en las sesiones
de formacion. Este material debe
ser entregado al aprendiz
anticipadamente, de tal manera
gque se realicen antes de la
formacion técnica o para su
ejecucion por parte del docente
técnico del Establecimiento
Educativo

3. Elaboracién de Guia de
Aprendizaje de
Comportamiento
Emprendedor.

Se anexa
evidencia.

La redaccion de las actividades
de formacién propuestas en la
guia de aprendizaje debe ser
claras para que pueda ser
desarrollada por cualquiera de
los docentes o0 instructores
encargados. Las variaciones en

4. Se elaboré una guia de
aprendizaje clara y
entendible para el
desarrollo de las
actividades.

Se anexa
evidencia.
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la manera en la que se desarrolla
la guia de aprendizaje en clase
van a depender de la didactica
del formador que los orienta.

5 | Orientar el desarrollo de las 5.Se realiz6 Se anexa evidencia
actividades de aprendizaje, guiar, acompafnamiento a los fotogréfica.
asesorar y acompanar aprendices en el desarrollo
permanentementea los aprendices de las actividades.
en el desarrollo de dichas
actividades.

6 | Orientar a los docentes técnicos La presente actividad no La presente
ylo de las areas transversales de ha sido realizada en este actividad no fue
los Establecimientos Educativos periodo. realizada en este
en el desarrollo de las periodo.
actividades requeridas segun
planeacion de la formacion del
Disefio Curricular.

7 Evaluar las evidencias de La presente actividad no ha | La presente
aprendizaje (Desempefio, sido realizada en este | actividad no fue
Producto y Conocimiento) - periodo. realizada en este
consignadas dentro delPortafolio periodo.
de Evidencias que corresponda
segun procedimiento en SIGA y
teniendo en cuenta las
disposiciones tecnolégicas LMS
o Fisicas.

8 | Realizar y dar a conocer las La presente actividad no La presente
novedades de la formacion fue realizada en este actividad no fue
segun evidencias recolectadas periodo. realizada en este
para los comités de evaluacion y periodo.
seguimiento (técnico -
pedagogico) con el par
académico del Establecimiento
Educativo, coordinadores 'y
rector.

9 | Realizar la gestion, ejecuciéon y La presente actividad no La presente
cargue de las evaluaciones de ha sido realizada en este actividad no fue
conocimiento, desempefio, producto | periodo. realizada en este
y reportar las novedades de estas a periodo.
través del LMS, para los comités de
seguimiento y evaluacion

10 | Realizar y entregar informes de La presente actividad no | La presente

ejecucion  al Centro de
Formacién, con las novedades
académicas, disciplinarias, para

ha sido realizada en este
periodo.

actividad no fue
realizada en este
periodo.
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los comités de evaluacion vy
seguimiento del Centro y como
parte de la evidencia de
seguimiento y cumplimiento de
las obligaciones contractuales
del convenio.

11 | El informe debe estar soportado La presente actividad no La presente
en la informacién gestionada en ha sido realizada en este actividad no fue
el LMS. En caso de periodo. realizada en este
indisponibilidad tecnoldgica, el periodo.
instructor podra presentar las
evidencias de manera fisica con
el compromiso de cargarlas
posteriormente en el aplicativo.

Es indispensable que toda
actividad gestionada por el LMS
esté debidamente calificada.

12 | Evaluar los resultados de La presente actividad no La presente
aprendizaje de cada competencia en | ha sido realizada en este actividad no fue
Sofia Plus, segun la ruta de trabajo periodo. realizada en este
trazadapara ejecutar la formacion periodo.
del programa técnico

13 | Deberéa tener al dia los proceso La presente actividad no | La presente

de la ejecucion de la formacién y
a su vez, cuando se requiera y/o
maximo semestralmente, debera
hacer entrega de los informes de
ejecucion  de las fichas
asignadas donde contenga
como minimo: Novedades de
asistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones
académicas o disciplinarias que
requieran de seguimiento bien
sea de sanciones o]
reconocimientos, asi como toda
novedad que requiera o haya
sido informada en el comité de
evaluacion y seguimiento del
Centro de Formaciéon producto

de la socializacion de las
novedades en las reuniones
ejecutadas en los

establecimientos educativos.

fue realizada este

periodo.

en

actividad no fue
realizada en este
periodo.
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Participar en el proceso de induccion
de los aprendices.

6. Se particip6 en el
proceso de induccién de
los aprendices.

Se anexa
evidencia.

15

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a
labitacora virtual del aprendiz
cuando sea asignado

La presente actividad no
fue realizada en este
periodo.

La presente
actividad no fue
realizada en este
periodo.

16

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté enestado matriculado y verificar
con el reporte que todos aparezcan
en formacién

7. Se asocio a los
aprendices a la ruta de
aprendizaje.

Se anexa
evidencia.

17

Participar en la formulacion de
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo
tecnolégico de interés
institucional SENNOVA.

La presente actividad no
fue realizada en este
periodo.

La presente
actividad no fue
realizada en este
periodo.

18

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos,
mesas técnicas y demas
instancias institucionalesque lo
requieran.

La presente actividad no
fue realizada en este
periodo.

La presente
actividad no fue
realizada en este
periodo.

19

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se
requiera.

La presente actividad no
fue realizada en este
periodo.

La presente
actividad no fue
realizada en este
periodo.

20 | Apoyar los procesos de La presente actividad no | La presente
aseguramiento de la calidad cuando | fue realizada en este | actividad no fue
la entidad lo requiera. periodo. realizada en este

periodo.

21 | Apoyar la planeacion y el 8. Asignacion de | Se anexa
alistamiento de los materiales de formaciones para el | pantallazo de la
formacion, propios de su area y periodo. asignacion.

apoyar los procesos de evaluacion
ylo parte técnica de la supervision
de la adquisicion de bienes y/o
servicioscuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.

22 | Adoptar en la formacion las La presente actividad no | La presente
diferentes estrategias fue realizada en este | actividad no fue
pedagdgicas que la Entidad periodo.
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dispone como son:Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, Bootcamp,
entre otras.

realizada en este
periodo.

23

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagogica.

La presente actividad no
fue realizada en este
periodo.

La presente
actividad no fue
realizada en este
periodo.

24

Presentar agendas e informes
de legalizacion correspondiente
a las érdenes de
desplazamiento, cuandoa esto
se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacién de la comision.

La presente actividad no
fue realizada en este
periodo.

La presente
actividad no fue
realizada en este
periodo.

25 | Realizar su afiliacion ante la La presente actividad no | La presente
administradora de riesgos laborales | fue realizada en este | actividad no fue
gue disponga el SENA, bajo la clase | periodo. realizada en este

deriesgo tipo Il relacionada con
labores agricolas.

periodo.

26 | En el marco del Sistema La presente actividad no | La presente
Integrado de Gestién y fue realizada en este | actividad no fue
Autocontrol participar periodo. realizada en este

activamente en las actividades
implementadas por los
Subsistemas de Gestion
Ambiental y de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

periodo.

27

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato del contrato y
presentarinformes mensuales de la
ejecucion del contrato.

9. Se presentd Informe
mensual de ejecucion del
contrato y se reportaron los
juicios evaluativos de la
ficha 2627393.

Se anexan
evidencias.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9439139963 de la planilla de aportes en linea correspondiente al periodo de agosto-2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_X NO__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente, ,\
_ ,%lll )z/’;cz;(f’

GELMIRA I. ARAUJO RAMIREZ
Contratista
C.C. 39.045.844 Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Sefor

BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3917431
Coordinador Académico

Centro Acuicolay Agroindustrial de Gaira.
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1.Se aplicaron las orientaciones para la elaboracion de la guia de aprendizaje

Identificacion de la g

Acti

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Competencia:

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

Mombre del Proyecto: N/A
Fase del Proyecto: MN/A

idad de Proyecto: N/A

ia de aprendizaje

Codigo del programa de formacion: 13410017

Denominacidon del programa de formacion: Comportamiento Emprendedor

»  240201533. Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales.

Resultados de aprendizaje a alcanzar:

~  240201533-01. Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras
personales, deacuerdo con sus potencialidades. objetivos y el entorno.

~ 240201533-02. Apropiar el proceso de toma de deci

Instructor Celmira Araujo Ramirez

iones personales en su

Gelmira Isabel Araujo Ramirez

Regional Magdalena, Centro Acuicola § Agroindustrial de Gaira

FASEDE
PROTECTO (51
1

ACTIVIDAD DE
PROTECT® (xi
1

COMPETENCI
A

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE
APREMDIZAJE A

DESARR!

DURACIOH ACTI

AD DE APRENDIZAJE

(HORAS)

HORAS TRAEAID
DIRECTO

HORAS TRAEAJO
IHDEPEMDIEHTE

1-ESTABLECER
CARACTERISTICAS ¥
COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS
PERSOMALES DE ACUERDO
GOH 5U5 FOTEHCIALIDADES,
OBJETITOS T EL ENTORHO.

Iden
componentes del
comportamieato

ar los

persosales

AHMEIENTES DE

DIDECTICAS
5

nE
EFALUACION

HaTERIALES
= r

DESCRIPCION
L& EVIDEH
APREHDI

DE
DE

OBSERTACIOHE
5 s

CARACTERI®
TICAS
EMPRENDEDO
RAS
PERSONALES
ACORDE CON
HERRAMIENT
ADE
DIAGHGSTICO
PERSONAL.

OBJETIVOS
ES
DE ACUERDO
CON 5U
MOTI¥ACIGN
T PROPGSITO
DE ¥IDA.
APLICA LA
RESPONSABIL
DA

FORMULA LOS | _

Z-APROPIAR EL PROCESO DE
TOMA DE DECISIONES
PERSOHALES EH SU
COTIDIAHIDAD, SEGUH EL

Taller sobre
Proceso de toma de

EHPREHDEDOR.

BASTIDA
5.

TFCATT

TOMA DE
DECISIONES

cOoN
PROBLEMAS
DE LA

Calmirs frasin

TOMA DE
DECISIONES

PROCESO DE

DE ACUERDD

COTIDIANIDA
D. APLICA EL
PROCESO DE

3
CREATITA E INHOYADORA
SEGOH ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.

(DOFA)

BASTIDA

APROPIA EL

CREATIVIDAI

SEGON

DESAFiOS.
APLICA LA
CAPACIDAD
CREATIVA E

Calmirs frasin

DE

PLAN DE
Accin

CONCEPTO DE

E
INNOYACION

SOLUCION DE

INNDYADORA
SEGUM RETO

INNOYACION.
SUSTENTA EL
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2. Se realiz6 verificacion de las listas de matriculados expedidas por SOFIA PLUS y se reportaron

novedades oportunamente.

Inconsistencia en los listados de aprendices

Celmira Araujo <ci
para Alfredo, ytache =

araujoramirez@gmail.coms

9

Muy buenas, cordial saludo.

a2 &

mar, 13 sept, 18:18 (hace 5 dias)

e

e

Informo que en los encuentros con los aprendices realizados hasta el momento, he encontrado algunas inconsistencias en los listados de las fichas asignadas

263350, 2633511, 2633513, 26334567 |ED Rodrigo de Bastidas, en algunos casos hay que actualizar o corregir €l nombre o el apellido del aprendiz y en otros casos
ya tienen cedula de ciudadania, como tambien muchos de ellos no aparecen en los listados y estén asistiendo a la formacidn.

Reporte de Inconsistencias

Tipo de (Niumero de (Nombre Apellidos OBSERVACIONES
[Documento  (Documento

TL 1043126727 [WALTER ANDRES ANAYA RODRIGUEZ RETIRADO

TL 1082839194 STIVEN DAVID SANCHEZREY TIENE CC

TI 1082845693 DANEYSIALICIA BARRIOS AIVARADO NO LO CONOCEN

TI 1082848369 DANIEL JOSE ANGULO VENEGAS EL APELLIDO ES VANEGAS, TIENE CC
TL 1082864032 [EMEIGLIS JOSEFINA FONTALVO DIAZ TIENE CC

T 1NRITTTARK [imer aneremra TARBES FQDET ETA MO LA CONOACER

3. Elaboracion de Guia de Aprendizaje de Comportamiento Emprendedor.
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4. Se elaboré una guia de aprendizaje clara y entendible para el desarrollo de las actividades

- Actividad de aprendizaje 1 - Identificar los componentes del comportamiento emprendedor a
partir de las caracteristicas emprendaedoras, objetivos personales y analisis del entormo.

- Actividad de aprendizaje 2 — Taller sobre FProceso de toma de decisiones.

- Actividad de aprendizaje 3 — Solucion = identificacion de oportunidades (DOFA)
- Actividad de aprendizaje 4 — Téconicas de negociacion.

4. Actividades de evaluacicn

Evidencia de producto: Valora sus caracteristicas Lista de werificacion:
emprendedoras personales de
acuerdo con herramienta de
diagndstico personal.

- Socializaciones
- Talleres

Taller evidencias
emprendedoras

Formula los objetivos personales
de acuerdo con su motivacion y
mrondaito. dae wica
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5. Se realiz6 acompafiamiento a los aprendices en el desarrollo de las actividades.

€EN
e Dipe.

EONSHIIR AuumiTes
HORRER BH 10 SALR
LiNip  RAVAR VER&DE
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7. Se asocio a los aprendices a la ruta de aprendizaje.

[ Reportes ¢ Actividades de Aprendizae del Programa de Formacion
Aclividad de aprendizaje Qpciones
EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA *
EMPRENDEDORA
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR) +
FICHA 2269342 (COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR) +
FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA, SEGUN HABILIDADES Y *
COMPETENCIAS LABORALES
FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGUN HABILIDADES Y *
COMPETENCIAS PERSONALES =
YAALIAKEISY EMPRENDIMIENTO +*
EMPRENDIMIENTO PROPIEDAD HORIZONTAL VIERNES NOCHE +*
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR FICHA 2481357 +*
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU *
COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
N =0
4 3
Ruta de Aprendizaje
Nombre de la Ruta de Aprendizaje* | COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 2633500
Guardar Activar Ruta de Aprendizaje
La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente
Instructor v
B Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
[# Disefio Curricular <
. ) Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacion v

Ficha de 2633500 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR o4

Administrar Ruta de Aprendizaje T caracterizacion®

Consultar Ruta del Aprendiz
Rutade Apendizgier  COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 2633500 mea

Consultar Aprendices

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje v
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 23 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje:
Asociar Aprendiz a una Ruta de COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 2633500. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
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8. Asignacion de formaciones para el periodo.

Solicitar Eventos
[# Gestion de Tiempos
& LMS
[ Matricula
[# Planeacion de la Formacion
[# Reportes

[# sGS

9. Se present6 Informe mensual de ejecucion del contrato y se reportaron los juicios evaluativos

de la ficha 2627393.

Sefior (a)

SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
30/08/22 31/08/22 o1/09/22 l02/09/22 l03/08/22
00:01 - 08:00: Disponible 00:01 - 08:00: Disponible 00:01 - 08:00: Disponible 00:01 - 08:00: Disponible -+ (00:01 - 08:00: Disponible - (00:01
23:59:
Disponible
I04/09/22
16:00 - 23:59: Disponible 16:00 - 23:59: Disponible 16:00 - 23:59: Disponible
05709722 D6/08/22 07/0%/22 08/05/22 05/05/22 10/09/22
00:01 - 08:00: Disponible » |00:01 - 08:00: Disponible « (00:01 - 08:00: Disponible « (00:01 - 08:00: Disponible 4 |00:01 - 08:00: Disponible - (00:01
23:59:
Disponible
11/08/22
2709722 13/09/22 14709/22 15/08/22 16705/22 17709722
00:01 - 08:00: Disponible » |00:01 - 08:00: Disponible « (00:01 - 08:00: Disponible « |00:01 - 08:00: Disponible .+ |00:01 - D8:00: Disponible 4 (00:01 -
23:59:
Disponible
18/09/22
19709722 - 20/09/22 - 21/05/22 " 22/08/22 " 23/08/22 " 24/08/22
00:01 - 08:00: Disponible » |00:01 - 08:00: Disponible « (00:01 - 08:00: Disponible « |00:01 - 08:00: Disponible .+ |00:01 - D8:00: Disponible 4 (00:01 -
23:59:
Disponible
125/08/22
26/08/23 - 27709722 - 38/0%/22 " 35/08/22 " 30708722 " 01710722
00:01 - 08:00: Disponible ~ |00:01 - 08:00: Disponible « (00:01 - 08:00: Disponible « (00:01 - 08:00: Disponible » (00:01 - 08:00: Disponible » (00:01 -
23:59:
Disponible

SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA —--® SENA 2018 - Bogotd - Colombia- --a125;
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, septiembre de 2022

BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN

SUPERVISOR({A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3917431
Coordinador Académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Septiembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3917431

CELMIRA ISABEL ARAUJO RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 39.045.844 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SEMA. en el Centro Acuicola vy Agroindustrial de
Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacién:
Cogigo:

Versién:

Denominacién:

Estado de la Ficha de
Caracterizacion:

02022

2627303

13410017

1

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
TERMINADA POR FECHA

Fecha Inicio: 24/08/2022

Fecha Fin: J/oa/2022

Modalidad de Formacidn: PRESENCIAL

Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA

Centro de Formacion: 9118 - CENTRO ACUICOLA ¥ AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

Tipo de Namero de [Nombre Apellidos Estado Juicio de [Funcionario que registro el juicio evaluativo
Documento  |Documento Evaluacidn

i 1052070340  JCAMILO RAFAEL MORANTE PULGAR FOR CERTIFICAR  JAPROBADO (CC 39045644 - CELMIRA ISABEL ARAUJO RAMIREZ
Tl 10B2B36227 LUIS ANDRES [BARROS GUTIERREZ EM FORMACION MO APROBADD (CC 39045844 - CELMIRA ISABEL ARALLID RAMIREZ
TI 1082844275 [MIRIAM MARCELA MEJIA CORREA POR CERTIFICAR  JAPROBADO (CC 39045844 - CELMIRA ISABEL ARALUJO RAMIREZ
i 1082847626  [JAMER JOHAN REDONDO PONCE FOR CERTIFICAR  JAPROBADO (CC 39045644 - CELMIRA ISABEL ARAUJO RAMIREZ
Tl 10B2B53001 JOSEFH DAMILD: MERCADD VARGAS FOR CERTIFICAR  JAPROBADD (CC 39045844 - CELMIRA ISABEL ARALLID RAMIREZ
TI 1082853531 JOSE IGANACIO FAOLOMING RAMIREZ EOR CERTIFICAR  |[APROBADC (CC 39045844 - CELMIRA ISABEL ARALUJO RAMIREZ
i 1082854017 [MONICA SHARICK GOMEZ PINTO EN FORMACION O APROBADO (CC 39045644 - CELMIRA ISABEL ARAUJO RAMIREZ
Tl 1082854301 ESFERAMZA ISABEL JACOBY VILLEGAS EM FORMACION MO APROBADD (CC 39045844 - CELMIRA ISABEL ARALLID RAMIREZ
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CELMIRA ISABEL ARAUJO RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/09/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2633487 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 2633513 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 2633511 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 2633500 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CELMIRA ISABEL ARAUJO RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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